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STRATEGIJA RAZVOJA SPORTA OSEB Z OKVARO SLUHA
za obdobje 2021-2030

Vrednote
Vklju€enost, sodelovanje, spodbujanje, pogum,
odlocnost, medgeneracijsko sodelovanje

s Sportom in rekreacijo soustvarjamo pogoje za zdrav zivljenjski slog in vecjo
socialno vklju€enost oseb z okvaro sluha

Predstavitev in poslanstvo drustva
Nase vodilo je »RAZUMETI IN BITI RAZUMLIEN«

V  Drustvu uresni¢ujemo potrebe svojih gluhih, naglusnih in gluhoslepih ¢&lanov. Izvajamo
posebne socialne programe in nudimo strokovno pomoc invalidom sluha, ki prebivajo na obmodju
delovanja Drustva in imajo posreden ali neposreden stik z gluhoto, naglusnostjo ali gluhoslepoto v vseh
Zivljenjskih situacijah ne glede na plac¢ano ¢lanarino. Eden od kljuénih posebnih socialnih programov je
Sport in rekreacij, ki ima med ¢lani izjemno pomembno veljavo.

Drustvo ima status invalidske organizacije, ki smo ga leta 2003 dobili s sklepom Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve.

Drustvo gluhih in naglusnih Podravja Maribor deluje na podrocju 41 obcin Podravija:

Maribor, Benedikt, Cerkvenjak, Cirkulane, Destrnik, Dornava, Duplek, Gorisnica, Hajdina, Hoce-Slivnica,
Jursinci, Kidricevo, Kungota, Lenart, Lovrenc na Pohorju, Majsperk, Makole, Markovci, MiklavZ na
Dravskem polju, Oplotnica, OrmozZ, Pesnica, Podlehnik, Polj¢ane, Ptuj, Rae-Fram, Ruse, Selnica ob
Dravi, Slovenska Bistrica, SrediS¢e ob Dravi, StarSe, Sveta Trojica v Slovenskih goricah, Sveti Tomaz,
Sveta Ana, Sveti Andraz v Slovenskih Goricah, Sveti Jurij v Slovenskih Goricah, Sentilj, Trnovska vas,
Videm, Zavré in Zetale.

Spodbuditi povezovanje na podrocju Sporta in rekreacije invalidov sluha v Mariboru.



Vizija
Z vrhunskim $portom in Sportno rekreacijo soustvarjamo pogoje za zdrav Zivljenjski slog in vecjo
socialno vklju¢enost oseb z invalidnostjo sluha. S povezovanjem in vklju¢evanjem razli¢nih generacij
Sportnikov in rekrativcev oseb z okvaro sluha zagotavljamo pogoje za izvajanje in razvoj vseh pojavnih
oblik $porta invalidov sluha ter $portno rekreativnih dejavnosti $porta invalidov sluha.

Vrednote

Vkljuéenost, pogum, odlo¢nost, medgeneracijsko sodelovanje.

Strateski cilji in kazalniki:

Nacrtovana strategija razvoja je predvidena za dolgoro¢no obdobje od leta 2020 do leta 2030. Pri
naértovanju celovite strategije so strateSki cilji razdeljeni na podro¢ja: Tekmovalni in rekreativni Sport
invalidov sluha, Sport mladih invalidov sluha, Strokovno-organizacijska raven in Infrastruktura za
sedanjost in prihodnost.

V nadaljevanju je predstavljena strategija razvoja s posameznimi ukrepi, ki sledijo uresnicitvi
zastavljenih strateskih ciljev:

Tekmovalni in rekreativni Sport invalidov sluha

Spodbuditi vklju¢evanje vseh generacij invalidov sluha k $portnemu udejstvovanju
Spodbujati prehod iz Sporta za vse v tekmovalni in vrhunski Sport

Omogociti vsem brezpla¢ne programe Sporta invalidov

Povecati delez Sportno aktivnih invalidov sluha

Razvoj in izvajanje kvalitetnega tekmovalnega $porta na drzavni ravni

Povecanje konkurenénosti invalidov sluha v nacionalnem merilu

Spodbujati aktivnosti v §portu invalidov sluha v invalidskih, humanitarnih in $portnih
organizacijah v Mariboru in okolici

8. lzvajati aktivnosti za osveséanje o pomembnosti gibanja kot elementa zdravja.
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Sport mladih invalidov sluha

1. Povecati $tevilo mladih $portnikov invalidov sluha in njihovo vklju¢enost v vse pojavne
oblike Sporta invalidov

2. Razsiriti nabor $portnih panog za vse Sporta zeljne mlade Sportnike invalide sluha

3. Povezovati invalidske, humanitarne in Sportne organizacije s starSi mladih Sportnikov
invalidov sluha ter slednjim nuditi pomo¢ in informacije



4. Vzgajati mlade sportnike invalide sluha ter jim nuditi oporo pri usklajevanju dvojne
kariere (Sport in Sola)

5. lzvajati pomo¢ pri prehodu in vklju¢evanju mladih Sportnikov invalidov sluha v
nacionalne panozne zveze in slovenske paralimpijske reprezentance

6. Vzpostaviti sistem sodelovanja s Sportnimi pedagogi.

Strokovno-organizacijska raven

Povezovati se z izobrazevalnimi institucijami na podrocju Sporta invalidov sluha
Zagotoviti financ¢na sredstva iz razlicnih virov financiranja

Pridobiti dodatne vire financiranja

Zagotoviti boljse pogoje in Sportno opremo za Sport invalidov sluha

Vzorno in transparentno delovati v povezavi z dokumentacijo in birokracijo
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Povezovati in vzpostaviti sistem sodelovanja z razliénimi lokalnimi in nacionalnimi

organizacijami na podrocju Sporta invalidov sluha

7. lzobraziti in usposobiti ustrezen strokovni kader na podrocju Sporta invalidov sluha, ki se
ga bo vkljucevalo in povezovalo v sistem vadbe Sportnikov invalidov sluha na vseh ravneh

8. Spostovati in Siriti vrednote drustva ter spodbujati k druzbeni in okoljski odgovornosti na
vseh ravneh Zivljenja

9. Razvijati prepoznavnost drustva

10. Povecati medijsko objavljanje in strokovno publikacijo Sporta invalidov sluha v lokalnih
obdilih ter na socialnih omrezjih

11. Izvajati vecje in manjse Sportno-rekreativne dogodke.

Infrastruktura za sedanjost in prihodnost

1. zagotoviti Sportni objekt in povrSine na sedezu druStva za izvajanje nekaterih Sportnih
aktivnosti
2. omogoditi infrastrukturne pogoje za vse vadbene skupine.



Nadzor in vrednotenje

Nadzor in vrednotenje sta izjemnega pomena za doseganje operativnih ciljev in uspesnosti celotne
strategije. Potekata na ravni posameznega podro¢ja ter v razliénih ¢asovnih intervalih (mese¢no, letno,
ob koncu posameznega projekta, ob zakljucku obdobja pripravljene strategije). Namen vrednotenja je

boljsa priprava izhodis¢ in popravkov za naslednje stratesko obdobje.

Zakljucek

Invalidi sluha smo tesno povezani s §portom. Odmevni $portni dogodki, drustvo, Sportniki, ki so sestavni
del $porta invalidov sluha v Mariboru in so ga postavili v sam evropski vrh $porta, niso le preteklost. So

sedanjost in morajo biti tudi prihodnost.

Odgovornost nas vseh je, da nadaljujemo delo prej$njih generacij na podrocju Sporta invalidov sluha,
da uresni¢imo zaupanje sedanje generacije in poskrbimo za vse naslednje generacije. NaSe delo in

usmeritve bodo temeljili na primerih dobre prakse, zdruzevanja in sodelovanja s pogledom v prihodnost.
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